Standardy Ochrony Maloletnich
w

Niepublicznym Przedszkolu Zielona Dolina

Wstep do dokumentu
Wszyscy pracownicy 1 wspdipracownicy Niepublicznego Przedszkola Zielona Dolina — zgodnie
ze swoimi podstawowymi wartosciami — aktywnie angazujg si¢ w dzialania wzmacniajace
bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed przemoca oraz w ochrong i
promowanie ich praw.
W swojej pracy kierujemy si¢ dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym interesem.
Postrzegamy dzieci jako partnerow w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego 1 opartego na
wzajemnym szacunku otoczenia.
Niepubliczne Przedszkole Zielona Dolina w Pile osigga swoje cele poprzez:
* dzialania profilaktyczne — minimalizujace ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci;
* dzialania interwencyjne — majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest ono
ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;
* pomoc psychologiczno - pedagogiczng majaca na celu wsparcie dziecka i jego rodziny

w przezwyciezeniu trudnych do§wiadczen.

Dziatania te adresowane sg zarowno do dzieci i rodzicow, w formie indywidualnej badz
grupowej, jak tez obejmujg zakres prac systemowych we wspotpracy z wtadzami rzagdowymi

1 samorzagdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Czynnosci podejmowane przez pracownikow przedszkola znajduja oparcie w przepisach prawa

oraz w przepisach wewnetrznych placowki



Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich

w Niepublicznym Przedszkolu Zielona Dolina w Pile:
1. Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie- ( Dz. U. z 2005
r. nr 180 poz. 1493), Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn.13.09.2011r.w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty".
2. Konwencja Praw Dziecka
3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych)
5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)
6. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)
7. Przepisy o$wiatowe;
8. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (przepis art. 572)
9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (przepis art.12 ust. 1)
10. Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (przepis art. 4 § 2)
11. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (przepis art. 304)
12. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (przepis art. 240 § 1)
13. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (przepis art. 75 ust. 2a)



Standardy Ochrony Maloletnich

w Niepublicznym Przedszkolu Zielona Dolina (wersja dla dzieci)

Szacunek dla innych:

Kazdy jest inny, ale wszyscy jeste§my super! Uczymy si¢ szanowac to, ze roznimy si¢ od siebie.
Szacunek dla prywatnoSci:

Mamy swoje granice, a doro$li ucza nas, zeby$my szanowali, kiedy kto$ nie chce si¢ bawi¢ albo
rozmawiac.

Dobrzy przyjaciele:

Dobrzy przyjaciele pomagaja sobie nawzajem i rozumieja, jak si¢ czujemy. Uczymy sie, jak by¢
fajnymi kumplami.

Mowienie o uczuciach:

Nauka méwienia o tym, co czujemy, to wazna sprawa. Dorosli pokazujg nam, jak uzywac stow,
zeby powiedzie¢, co nam lezy na sercu.

Bezpieczny internet:

Gdy uzywamy komputera albo telefonu, uczymy si¢, jak by¢ bezpiecznym w internecie. Nie
wysytamy zlych wiadomosci i wszyscy dbamy o mite rozmowy.

Bycie grzecznym:

Dorosli ucza nas, jak by¢ grzecznym i mowi¢ mite stowa. Nie uzywamy brzydkich stow i nie
jeste$my ztosliwi.

Odpowiedzialnos¢ za siebie:

Kazdy z nas sam dba o to, co mowi 1 robi. Chcemy, zeby w przedszkolu byto fajnie, wiec staramy
si¢ by¢ dobrymi kumplami.

Wspélpraca i zabawy:

Razem uczymy si¢ wspdlpracowac i rozwigzywaé problemy. Bierzemy udziat w zabawach 1
zajeciach.

Nie Smiejemy si¢ z innych:

Nie $miejemy si¢ z kolegdw 1 kolezanek ani nie robimy im przykrosci.

Dbanie o siebie nawzajem:

Dorosli sprawdzaja, czy wszyscy sg bezpieczni i szczgsliwi. Gdy czujemy si¢ Zle, dorosli zawsze
pomagaja 1dbajag o nasze dobre relacje.

Jesli kto§ mnie krzywdzi, dorosli sg po to, by mi  pombec.



Slowniczek terminow

Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme =zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlno$ci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.
Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Placowka- dalej takze przedszkole — Niepubliczne Przedszkole Zielona Dolina w Pile
Wizerunek- wizualne ukazanie zespotu charakterystycznych dla danej osoby cech fizycznych,
poprzez ktére uzyskuje si¢ wyobrazenie o jej wygladzie, umozliwiajacych zidentyfikowanie
danej osoby jako konkretng jednostke fizyczna.

Zaniedbywanie - niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej 1 emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia 1
bezpieczenstwa, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom, 1 w nastepstwie
powodujace lub mogace powodowaé uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego lub spolecznego. Formami zaniedbania s3: zaniedbanie fizyczne

(ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).



Rozdzial 1
Obszary Standardéow Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko
Przedszkola.

Obejmujg :

1. rekrutacje personelu do pracy w Przedszkolu,

2. bezpieczne relacji personel — dziecko, oraz dziecko — dziecko.

3. reagowanie w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,

4. ochron¢ wizerunku dziecka i jego danych osobowych ,

5. bezpieczne korzystania z internetu i mediow elektronicznych,

Rozdzial 11

Zasady rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor Niepublicznego Przedszkola Zielona Dolina doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢
pracownikow/wspolpracownikow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje,
ktorzy podzielaja warto$ci wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawo
dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.

2. Kazdy kandydat na nowego pracownika przesyta CV.

3. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacj
kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona praw
dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

4. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentow, sktada oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa na szkode matoletniego, oraz o toczacych
si¢ wzgledem niego postgpowaniach karnych.

5. Personel placowki przed przystgpieniem do pracy zapoznaje si¢ z:

- Statutem placowki,

- Regulaminem pracy,

- Polityka Ochrony Danych Osobowych,

- Dokumentami BHP I PPOZ,

- Standardami Ochrony Matoletnich z zatgcznikami.



6. Personel placowki potwierdza zapoznanie si¢ z w/w. dokumentami i deklaruje zobowigzanie
do ich przestrzegania sktadajac o§wiadczenie w formie pisemnej. Oswiadczenie przechowywane
jest w aktach osobowych pracownika/ Zatgcznik nr 1/.

7. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe¢ przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac¢:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date urodzenia,

- dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

8. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi
Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moc uzyskaé¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu Przedszkola.

9. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

10. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata na nauczyciela uzyskuje od niego
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi

1.Wszelkie dziatania w Przedszkolu zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sg

z poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci dziecka a ich celem jest dobro

1 bezpieczenstwo matoletnich.

2. Kontakt bezposredni pracownika dostosowany jest do potrzeb dziecka i odbywa si¢ za zgoda
dziecka.

3. Personel oferuje pomoc dzieciom w pokonywaniu trudnosci, przy czym wsparcie uwzglednia
poziom umiejetnosci dziecka i dostosowane jest do ewentualnych niepelnosprawnosci lub
specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka.

4. Ponadto, wszyscy pracownicy Niepublicznego Przedszkola Zielona Dolina:

- rowno traktuja wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;



- odnoszg si¢ z szacunkiem do ewentualnej inno$ci dziecka, ( w zakresie przekonan,
doswiadczen, trudnosci rozwojowych, etc;), innej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;
- dbajg o to, aby nie naraza¢ dziecka na sytuacje upokarzajace lub zawstydzajace.

- unikaja faworyzowania dzieci.

- uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;

- tworza w placowce kulture otwartosci 1 wzajemnej odpowiedzialno$ci sprzyjajacej zglaszaniu

1 omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

5. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa, pomoca
dziecku w czynnoS$ciach higienicznych, konieczno$cia zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub
potrzeba uspokojenia dziecka;

6. Stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie jest nieakceptowalne,
dotyczy to rowniez wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej.

7. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godno$ci i nietykalno$ci
osobistej.

8. Personel zauwaza 1 w adekwatny sposob nagradza pozytywne zachowania dziecka.

9. Personel dba o bezpieczenstwo dzieci, monitorujgc otoczenie, stosujac procedury
bezpieczenstwa i nadzorujac wszelkie czynnosci.

10. Stosowanie zasad bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi jest obligatoryjne dla

wszystkich pracownikow bez wzgledu na forme ich zatrudnienia.

ROZDZIAL 1V

Zasady komunikacji z dzieckiem

1. Personel komunikuje si¢ z dzie¢mi w sposob wyrazajacy szacunek, wykazujac zrozumienie

1 empati¢ wobec uczu¢ i potrzeb dzieci i zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu.

2. Komunikacja z dzie¢mi powinna by¢ jasna, zrozumiata i dostosowana do wieku, poziomu
rozwoju kazdego dziecka oraz sytuacji.

3. Mowimy do dziecka spokojnie, nie podnosimy glosu.

4. Nauczyciel aktywnie stucha dzieci, dajac im przestrzen do wyrazania swoich mysli, uczu¢

1 opinii.

5. W komunikacji z dzieckiem personel ma na uwadze budowanie pozytywnych relacji

z dzie¢mi poprzez wyrazanie zrozumienia, niebagatelizowanie problemow dzieci i wspieranie

ich rozwoju emocjonalnego.



6. W sytuacjach konfliktowych personel zachgca do otwartej rozmowy, pomagajac dzieciom
zrozumie¢ i rozwigza¢ problemy.

7. Personel szanuje prywatnos$¢ dzieci, wszelkie informacje przekazywane przez dzieci traktuje
jako poufne, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi placowki i powszechnie obowigzujacym
prawem.

8. Pracownicy nie prowadzg rozméw z dzieckiem na osobnos$ci, a w przypadku koniecznosci
zachowania szczegolnej prywatnosci, zobowigzani sg poprosi¢ o obecnos¢ drugiej osoby

w trakcie rozmowy.

9. Nie dopuszczalne jest ocenianie postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

10. Wszelkie przejawy agresji stownej sa niedopuszczalne. Personel postuguje si¢ poprawng

polszczyzna, dostosowang do wieku dziecka.

ROZDZIAL V

Zasady kontaktu z dzieckiem poza placowka

1. Kontakty personelu z dzie¢mi co do zasady ograniczaja si¢ do godzin pracy i dotycza aspektow
zwigzanych z edukacja , opieka i wychowaniem.

2. Pracownicy nie spotykaja si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy, z wyjatkiem wcze$niej
zaplanowanych, organizowanych przez placoéwke wyjs¢/spotkan, z tym ze opiekunowie dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na takie spotkanie.

3. Personel nie utrzymuje kontaktu z dzie¢mi za po$rednictwem prywatnych $rodkow
komunikacji, takich jak telefon, e-mail czy media spotecznosciowe.

4. Celem koniecznosci komunikacji opiekunami dzieci poza standardowymi godzinami pracy,
zaleca si¢ korzystanie z stuzbowych kanatow komunikacji, takich jak stuzbowy e-mail czy

telefon.

ROZDZIAL V1

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1. W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktory ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie, wychowankowie wspolnie

z wychowawcg tworza kontrakt/ kodeks regulujacy funkcjonowanie grupy.

2. Nauczyciele dbajg o to, by dzieci wzajemnie si¢ szanowaty i akceptowaly réznice kulturowe,

spoteczne 1 indywidualne, promujac atmosfere otwartosci i tolerancji.



3. Nauczyciele uczg dzieci szanowa¢ granice osobiste innych, uczestniczac

w zorganizowanych zajeciach i zabawach.

4. Nauczuciele zachecajg dzieci do rozwijania empatii, zrozumienia uczu¢ innych i udzielania
wsparcia, co przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnych relacji mi¢dzy matoletnimi.

5. Dzieci ucza sie, jak komunikowac si¢ w bezpieczny sposob, jakich uzywac stow, by wyrazi¢
swoje uczucia 1 potrzeby.

6. Personel dba o to, by dzieci zachowywaty wysoka kulture osobista poprzez unikanie
wulgaryzmow, przedrzezniania, a takze uzywanie zwrotow grzecznosciowych.

7. Dzieci uczestnicza w aktywnos$ciach i zadaniach, ktére promuja wspotprace, uczac si¢
rozwiazywac problemy i budowac zdrowe relacje.

8. Wysmiewanie i ponizanie w relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowalne.

9. Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sg niedozwolone. Personel reaguje na
przejawy agresji mi¢dzy dzie¢mi.

10. Personel przedszkola regularnie monitoruje zachowania dzieci, aby zapewni¢ bezpieczne

1 pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowa¢ i zapewnia¢ odpowiednie

srodowisko do rozwoju.

ROZDZIAL V11

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. We wszystkich dziataniach Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

4. W Niepublicznym Przedszkolu Zielona Dolina dbamy o bezpieczefnstwo wizerunkdw dzieci
poprzez:

- prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw na robienie i1 publikacja zdjecia/nagrania,

- udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/nagran
online.

5. Zgoda rodzica na utrwalenie wizerunku dziecka moze by¢ wycofana w dowolnym momencie

na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna.



6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagan

7. Jesli konieczne jest podpisanie wizerunku dziecka, uzywamy tylko imienia,

8. Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

9. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastepujacych zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

- zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

- wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sg rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

10. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
- niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika Przedszkola,

- informowanie rodzicOw/opiekundw oraz dzieci, Ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bgdzie
obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

11. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

- wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajagcych wizerunki dzieci 1
0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunow,

- zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyraza

na to zgode,



- przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby

upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

12. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosb¢ wczesniej i
uzyska¢ zgode dyrekcji.

13. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba,
ktérzy chcg zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat,
zobowigzani sg udostgpnic:

- informacje o imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

- uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

- podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

14. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

15. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundw dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
16. W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie dzieci.

17. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposob,
w jaki osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwalac
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

18. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

ROZDZIAL VIII



Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak
1 dzieciom podczas zaje¢.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. W Przedszkolu realizowany jest projekt ,, Informatyka dla smyka -bezpieczny internet” , ktory
ma na celu u§wiadomienie dzieciom niebezpieczenstw, jakie czekaja na nie w sieci w dzisiejszych
czasach oraz przekazanie dzieciom zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, uwrazliwienie
ich na zagrozenia zwiazane z korzystaniem z sieci.

4. Na terenie Przedszkola dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem

pracownika Przedszkola na zajeciach z wykorzystaniem komputera.

ROZDZIAL IX

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

1. Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji opisane sg w rozdziale II niniejszych Standardow.
2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Przedszkolu. Zasady te opisane s3 w rozdziale III i IV niniejszych Standarddw.
3. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
4. Pracownicy Przedszkola na biezgco monitorujg sytuacje i dobro dziecka.
5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka przez pracownikow Przedszkola
wychowawca lub psycholog pracujacy w przedszkolu podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania

dla siebie pomocy.

ROZDZIAL X

Procedury interwencji w przypadku naruszenia Standardow Ochrony Maloletnich



1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania
pozyskanej informacji dyrektorowi.

2. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce, psychologa i dyrektora.
Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dziatania:

- przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

- przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji,

- psycholog/ wychowawca lub dyrektor zaprasza opiekunow dziecka, ktoérego krzywdzenie
domniemywa i informuje ich o podejrzeniu.

- psycholog/ wychowawca sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz stwarza Plan pomocy dziecku
/zalgcznik nr 2 /.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- dziatan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,

- wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

- skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
4. Psycholog/ wychowawca informuje dyrektora oraz rodzicow/ opiekunow prawnych o
stwierdzeniu podejrzenia naruszenia Standardow ochrony matoletnich.

5. Rodzicow/ opiekundéw dziecka o stwierdzeniu podejrzenia naruszenia Standardow ochrony
matoletnich informowani sg w formie pisemne;.

6. W przypadkach wymagajacych interwencji (np. stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez
cztonkow rodziny lub w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka)
dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktérego wchodza: psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich.

7. Zespot interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w
rozdziale X niniejszych Standardéw, na podstawie wiedzy posiadanej przez cztonkdéw zespotu.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom dziecka z zaleceniem wspolpracy
przy jego realizacji.

8. Rodzicow/ opiekunow dziecka informuje si¢ w formie pisemne;.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka (np. wobec
pracownika przedszkola), powotanie zespolu jest obligatoryjne. Zespol interdyscyplinarny
zaprasza opiekunow dziecka na spotkanie, w celu oméwienia zgltaszanego podejrzenia.

Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.



10. Dyrektor przeprowadza rozmow¢ z pracownikiem, informujac go o posiadanej relacji ze
zdarzenia 1 o obowiagzku zlozenia zawiadomienia policji lub do prokuratury. Pracownika
informuje si¢ w formie pisemne;.

11. Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

12. W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym dziecka, informuje si¢ opiekunow
dziecka o obowiazku placowki polegajacym na zgloszeniu podejrzenia naruszenia Standardow
ochrony matoletnich do odpowiedniej instytucji (MOPS, prokuratura, policja lub sad rodzinno —
opiekunczy).

13. Dyrektor/ pracownik przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa (do
prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzialu
Rodzinnego 1 Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta”).

14. Skfadajacy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzadzonej 1 przekazywanej
instytucjom dokumentacji.

15. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane
zawiadomienie.

16. Opiekunow prawnych dziecka informuje si¢ na piSmie o podjetych dziataniach zwigzanych
ze zgloszeniem do odpowiednich instytucji zaistniatej sytuacji.

17. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji /zafgcznik nr 3 /. Karte zalacza si¢
do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

18. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka, lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL XI

Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza jednego z pracownikéw na osobg¢ odpowiedzialng za
realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich

przeprowadza wsrod pracownikow Przedszkola co 2 lata ankiete monitorujacg poziom realizacji



Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywaé naruszenia
Standardow.
4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi
Przedszkola.
5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

ROZDZIAL XII

Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie na mocy
zarzadzenia dyrektora Przedszkola.

2. Ogloszenie Standaréw nast¢puje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen dla pracownikow
w siedzibie Przedszkola, zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola dla rodzicow oraz
odczytanie w Przedszkolu wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.

3. Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy co potwierdzaja wiasnor¢cznym podpisem

/zalgcznik nr 4 /.



